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​Abstract​
​This​ ​academic​ ​article​ ​synthesizes​ ​the​ ​address​ ​delivered​ ​on​ ​the​

​occasion​ ​of​ ​the​ ​125th​ ​anniversary​ ​of​ ​the​ ​presence​ ​of​ ​the​ ​Brothers​ ​of​ ​St.​
​Gabriel​ ​in​ ​Thailand.​ ​The​ ​article​ ​examines​ ​the​ ​identity​ ​and​ ​mission​ ​of​
​Montfortian​ ​Gabrielite​ ​education​ ​through​ ​the​ ​lens​ ​of​ ​Pope​ ​Leo​ ​XIV’s​
​encyclical​ ​Magnifica​ ​Humanitas​ ​("Magnificent​ ​Humanity").​ ​Key​ ​themes​
​include​ ​the​ ​construction​ ​of​ ​an​ ​"educational​ ​pact"​ ​(educational​ ​alliance)​
​between​ ​schools,​ ​families,​ ​and​ ​society;​ ​navigating​ ​the​ ​urgent​ ​challenges​
​posed​ ​by​ ​the​ ​digital​ ​age;​ ​cultivating​ ​spaces​ ​of​ ​listening​ ​and​ ​shared​
​responsibility;​​promoting​​core​​educational​​values​​such​​as​​moderation,​​limits,​
​responsibility,​ ​transcendence,​ ​and​ ​the​ ​common​ ​good;​ ​and​ ​expressing​
​gratitude​​to​​all​​educational​​collaborators​​while​​building​​a​​sustainable​​future​
​together.​
​Keywords:​ ​Montfortian​ ​Gabrielite​ ​Education,​ ​Educational​ ​Pact,​ ​Magnifica​
​Humanitas​​, Digital Age Challenges, Shared Responsibility,​​Human Formation.​
​1. Introduction and Historical Context: 125 Years of Living Mission​

​The​ ​celebration​ ​of​ ​the​ ​125th​ ​anniversary​ ​of​ ​the​ ​presence​ ​of​ ​the​
​Brothers​ ​of​ ​St.​ ​Gabriel​ ​in​ ​Thailand​ ​marks​ ​not​ ​only​ ​a​ ​milestone​ ​in​ ​historical​
​remembrance,​ ​but​ ​a​ ​living​ ​history​ ​to​ ​be​ ​contemplated​ ​with​ ​gratitude.​ ​Over​
​125​ ​years​ ​of​ ​education,​ ​service,​ ​and​​daily​​dedication,​​Montfortian​​Gabrielite​
​schools​ ​have​​become​​spaces​​of​​learning​​and​​homes​​of​​human,​​spiritual,​​and​
​cultural​ ​growth​ ​where​ ​young​ ​people​ ​discover​ ​their​ ​talents​ ​to​ ​serve​ ​others.​
​Address​ ​delivered​ ​to​ ​Rev.​ ​Bro.​ ​Surakit​ ​S.,​ ​Provincial​ ​Superior​ ​of​ ​Thailand,​
​alongside​ ​Brothers,​ ​administrators,​ ​teachers,​ ​collaborators,​ ​and​ ​friends​ ​of​
​the Montfortian family.​

​This​ ​educational​ ​tradition​ ​originated​ ​from​ ​Saint​ ​Louis-Marie​ ​Grignion​
​de​ ​Montfort,​​who​​viewed​​education​​as​​an​​act​​of​​love​​and​​liberation,​​and​​was​
​powerfully​ ​renewed​ ​by​ ​Father​ ​Gabriel​ ​Deshayes,​ ​who​ ​recognized​ ​the​
​necessity​ ​of​ ​educating​ ​fragile​ ​and​ ​disadvantaged​ ​youth.​ ​In​ ​Thailand,​ ​this​
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​mission​ ​was​​established​​125​​years​​ago​​by​​five​​pioneer​​Brothers​​from​​France:​
​Brothers Martin de Tours, Gabriel Ferretti, Auguste, Abel, and Hilaire.​

​Under​ ​the​ ​theme​ ​"Montfortian​ ​Gabrielite​ ​education,​​as​​an​​educational​​pact,​
​in​​the​​light​​of​​the​​recent​​encyclical​​of​​Pope​​Leo​​XIV:​​Magnifica​​Humanitas​​–​
​magnificent​ ​humanity,"​ ​the​ ​educational​ ​mission​ ​is​ ​re-examined​ ​in​ ​the​
​contemporary context.​

​2.​​The​​Montfortian​​Gabrielite​​School:​​An​​Educational​​Alliance​​That​​Brings​
​the Mission to Life​

​According​​to​​the​​Manual​​of​​Good​​Governance​​of​​Montfortian​​Gabrielite​
​Schools​​,​ ​Montfortian​ ​schools​ ​thrive​ ​on​ ​active​ ​collaboration​ ​between​
​teachers,​​school​​leaders,​​parents,​​students,​​and​​external​​partners.​​However,​​a​
​contemporary​ ​risk​ ​exists​ ​where​ ​families​ ​tend​ ​to​ ​delegate​ ​the​ ​entire​
​educational​ ​task—such​ ​as​ ​teaching​ ​respect,​ ​discipline,​ ​and​
​punctuality—solely to the school.​

​In​ ​digital​ ​education,​ ​students​ ​frequently​ ​arrive​ ​at​ ​school​ ​with​
​home-formed​ ​habits,​ ​such​ ​as​ ​unlimited​ ​phone​ ​usage,​ ​difficulty​ ​turning​ ​off​
​devices,​ ​impulsive​ ​responses,​ ​and​ ​trouble​ ​concentrating.​ ​When​ ​families​
​abdicate​ ​setting​ ​boundaries​ ​at​ ​home,​ ​school​ ​guidance​ ​becomes​ ​fragile​ ​and​
​incomplete.​ ​Similarly,​ ​regarding​ ​personal​ ​responsibility,​ ​when​ ​students​ ​face​
​unfinished​ ​assignments​ ​or​ ​behavioral​ ​issues,​ ​the​ ​response​ ​should​ ​not​ ​be​
​asking​ ​the​ ​school​ ​to​ ​lower​ ​expectations,​ ​but​ ​guiding​ ​students​ ​to​ ​accept​
​responsibility for their actions.​

​The​ ​educational​ ​pact​ ​cannot​ ​be​ ​reduced​ ​to​ ​a​ ​commercial​ ​service​
​relationship.​ ​The​ ​school​ ​is​ ​not​ ​an​ ​agency​ ​replacing​ ​the​ ​family,​ ​but​ ​a​
​companion​ ​on​ ​the​ ​journey​ ​and​ ​a​ ​supporting​ ​community.​ ​Education​ ​is​ ​a​
​"choral​ ​work"​ ​requiring​ ​mutual​ ​trust,​ ​shared​ ​language,​ ​and​ ​collective​
​commitment from leaders, teachers, and parents alike.​
​3. The Challenges of the Digital Age: An Urgency That Requires Unity​

​In​ ​the​ ​encyclical​ ​Magnifica​ ​Humanitas​​,​ ​Pope​ ​Leo​ ​XIV​ ​analyzes​
​contemporary​ ​culture,​ ​denouncing​ ​a​ ​"culture​ ​of​ ​immediacy"​ ​that​ ​creates​
​fatigue,​ ​boredom,​ ​and​ ​apathy​ ​toward​ ​seeking​ ​the​ ​truth​ ​(n.​ ​139).​ ​Early​ ​and​
​unmediated​ ​exposure​ ​to​ ​digital​ ​devices​ ​negatively​ ​impacts​ ​sleep,​ ​attention,​
​emotional regulation, and interpersonal relationships.​
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​The​​Pope​​stresses​​that​​parents​​alone​​cannot​​withstand​​the​​commercial​
​pressure​​monetizing​​youth​​attention​​and​​time.​​Consequently,​​he​​calls​​for​​"an​
​alliance​ ​among​ ​policy-makers,​ ​educational​ ​institutions​ ​and​ ​families​ ​that​ ​is​
​capable​ ​of​ ​concretely​ ​supporting​ ​adults​ ​in​ ​this​ ​task"​ ​(n.​ ​142).​ ​Montfortian​
​Gabrielite​ ​schools​ ​are​ ​summoned​ ​to​ ​act​ ​as​ ​"strongholds​ ​of​ ​humanity,"​
​guiding​ ​youth​ ​so​ ​that​ ​technology​ ​does​ ​not​ ​render​ ​human​ ​critical​ ​thought​
​unnecessary.​

​4. The School as a Space of Listening and Shared Responsibility​
​The​ ​Manual​ ​of​​Good​​Governance​​emphasizes​​that​​schools​​must​​be​​listening​
​spaces​​for​​student​​voices,​​where​​parents​​are​​active​​protagonists​​and​​teachers​
​serve​ ​as​ ​integral​ ​educators,​ ​spiritual​ ​guides,​ ​and​ ​witnesses​ ​of​ ​values.​ ​The​
​educational pact is operationalized through five strategic pillars:​

​●​ ​Parental​ ​Participation​ ​in​ ​Governance:​ ​Involving​ ​parents​ ​in​ ​advisory​
​committees​ ​and​ ​regular​ ​meetings​ ​to​ ​reflect​ ​on​ ​educational​ ​priorities,​
​school climate, and institutional decisions.​

​●​ ​Family​ ​Training​ ​Programs:​ ​Offering​ ​formation​ ​on​ ​digital​ ​safety,​
​affective​​education,​​emotional​​growth,​​and​​spiritual​​accompaniment​​to​
​assist​ ​parents​ ​in​ ​addressing​ ​peer​ ​pressure,​ ​performance​ ​anxiety,​ ​and​
​hidden loneliness.​

​●​ ​Transparent​ ​Communication:​ ​Facing​ ​academic​ ​or​ ​behavioral​
​difficulties​ ​together​ ​constructively,​ ​avoiding​ ​both​ ​accusation​ ​and​
​automatic defense.​

​●​ ​Teacher​ ​Appreciation:​ ​Caring​ ​for​ ​educators​ ​through​ ​ongoing​
​formation,​ ​shared​ ​leadership,​ ​spiritual​ ​accompaniment,​ ​and​
​recognition of their guiding role.​

​●​ ​Promotion​ ​of​ ​Student​ ​Leadership:​ ​Fostering​ ​student​ ​agency​ ​so​ ​they​
​become responsible citizens capable of discernment.​

​5. The School as an Ally of Families: A Shared Responsibility​
​Citing​ ​Magnifica​ ​Humanitas​ ​(n.​ ​143),​ ​the​ ​school​ ​is​ ​the​ ​environment​

​where​​young​​people​​learn​​to​​seek​​and​​love​​the​​truth,​​while​​parents​​retain​​the​
​primary​​and​​inalienable​​right​​to​​choose​​the​​education​​for​​their​​children.​​The​
​school​ ​does​ ​not​ ​replace​ ​the​ ​family​ ​but​ ​supports​ ​it;​ ​it​ ​does​ ​not​ ​impose​ ​but​
​proposes;​ ​it​ ​educates​ ​with​ ​parents​ ​rather​ ​than​ ​in​ ​place​ ​of​ ​parents.​ ​For​ ​125​
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​years​​in​​Thailand,​​the​​Brothers​​of​​St.​​Gabriel​​have​​embodied​​this​​principle​​by​
​offering​ ​inclusive​ ​education​ ​to​ ​students​ ​from​ ​all​ ​backgrounds,​ ​preparing​
​generations of leaders and committed citizens.​

​6.​ ​Educating​ ​to​ ​Truth,​ ​Sobriety,​ ​Responsibility,​ ​and​ ​the​ ​Essential​
​Dimensions of Human Formation​
​In​ ​accordance​ ​with​ ​Magnifica​ ​Humanitas​ ​(n.​ ​147),​ ​Montfortian​ ​education​
​must cultivate five fundamental orientations:​

​●​ ​Sense​​of​​Moderation:​​Helping​​students​​distinguish​​the​​necessary​​from​
​the​ ​superfluous​ ​in​ ​a​ ​consumer-driven​​world,​​recognizing​​that​​freedom​
​grows in knowing when to say "enough".​

​●​ ​Sense​ ​of​ ​Limits:​ ​Teaching​ ​that​ ​physical,​ ​temporal,​ ​relational,​ ​and​
​digital limits are conditions for maturity, patience, and self-control.​

​●​ ​Responsibility:​ ​Understanding​ ​that​ ​personal​ ​choices​ ​carry​ ​direct​
​consequences in study, speech, technology use, and social actions.​

​●​ ​Sense​ ​of​ ​Transcendence:​ ​Nurturing​ ​interiority,​ ​silence,​ ​prayer,​ ​and​
​gratitude,​ ​reminding​ ​youth​ ​that​ ​human​ ​worth​ ​transcends​ ​efficiency,​
​tech, and self-image.​

​●​ ​The​ ​Common​ ​Good:​ ​Training​ ​competent​ ​and​ ​generous​ ​citizens​ ​who​
​utilize​​their​​talents​​not​​as​​private​​privileges,​​but​​as​​gifts​​to​​serve​​family,​
​community, Thailand, and the world.​

​Furthermore,​ ​Montfortian​ ​schools​ ​must​ ​safeguard​ ​five​ ​core​ ​elements​ ​that​
​the digital realm cannot provide:​

​●​ ​Shared​ ​Time:​ ​Preserving​ ​the​ ​slow,​ ​patient​ ​time​ ​required​ ​for​ ​personal​
​growth, reflection, and learning from mistakes.​

​●​ ​Relationships:​ ​Prioritizing​ ​authentic​ ​human​ ​presence—the​
​encouraging​​gaze​​of​​a​​teacher​​and​​the​​supportive​​word​​of​​a​​peer—over​
​digital screens.​

​●​ ​Silence:​ ​Providing​ ​quiet​ ​spaces​ ​for​ ​reflection,​ ​prayer,​ ​and​ ​interiority,​
​without which discernment is impossible.​

​●​ ​Depth:​ ​Fostering​ ​critical​ ​intelligence​ ​to​ ​connect​ ​knowledge​ ​and​ ​seek​
​truth beyond superficial digital answers.​

​●​ ​Real​ ​Encounter:​ ​Teaching​ ​face-to-face​ ​communion,​ ​active​ ​listening,​
​mutual accountability, dialogue, and forgiveness.​

​4​



​7. Gratitude to All Collaborators in the Educational Mission​
​The​ ​ongoing​ ​viability​ ​of​ ​the​ ​educational​ ​mission​ ​relies​ ​upon​ ​the​ ​dedicated​
​contributions of all members of the school community:​

​●​ ​Teachers:​ ​Transforming​ ​classrooms​ ​daily​ ​into​ ​spaces​ ​of​ ​growth​ ​and​
​hope.​

​●​ ​Administrators:​ ​Ensuring​ ​institutional​ ​quality,​ ​transparency,​ ​and​
​long-term sustainability.​

​●​ ​Non-Teaching​ ​Staff:​ ​Providing​ ​indispensable​ ​support,​ ​including​
​secretaries,​ ​technicians,​ ​security​ ​personnel,​ ​maintenance​ ​workers,​
​cooks, drivers, and school collaborators.​

​●​ ​Parents:​​Entrusting the school with their most precious​​children.​
​●​ ​Students:​​Serving as the joy and ultimate purpose​​of the mission.​
​●​ ​Brothers​ ​of​ ​St.​ ​Gabriel:​ ​Living​ ​as​ ​the​ ​witnessing​ ​beating​ ​heart​ ​of​

​Montfortian identity.​
​Together,​ ​these​ ​collaborators​ ​bring​ ​the​ ​foundational​ ​intuitions​ ​of​ ​Saint​
​Louis-Marie de Montfort and Father Gabriel Deshayes to life.​

​8. Conclusion: A Future to Build Together​
​The​​educational​​pact​​between​​schools​​and​​families​​is​​an​​essential​​imperative​
​for​ ​sustaining​ ​the​ ​Montfortian​​mission,​​protecting​​youth,​​and​​constructing​​a​
​more​​human,​​just,​​and​​solidary​​society.​​On​​this​​125th​​jubilee,​​the​​Montfortian​
​educational​ ​community​ ​renews​ ​its​ ​commitment:​ ​to​ ​educate​ ​with​ ​the​ ​heart,​
​to​ ​educate​ ​with​​truth,​​and​​to​​educate​​with​​community.​​May​​the​​coming​​125​
​years​ ​continue​ ​to​ ​serve​ ​as​ ​a​ ​shining​ ​sign​ ​of​ ​human​ ​dignity​​safeguarded​​and​
​promoted for future generations.​
​(Presented by Bro. Dionigi Taffarello, Superior General)​​.​
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​การ​​ศึกษา​​ชอง​​ภราดา​​คณะ​​เซนต์คาเบรียล​ ​ใน​​แสง​​สว่าง​​แห่ง​​สมณ​​สาสน์​ ​Magnifica​
​Humanitas​​: พันธสัญญาทางการศึกษาและการสร้างความเป็น​​เอกภาพเพื่ออนาคต​

​Bro. Dionigi Taffarello:​
​Superior General of​
​the Congregation of​
​the Brothers of Saint​
​Gabriel​

​บทความวิชาการนี้เป็นการสังเคราะห์สาระสำคัญจากสุนทรพจน์เนื่องในโอกาส​
​เฉลิม​​ฉลอง​​วาระ​​ครบ​​รอบ​ ​125​ ​ปี​ ​แห่ง​​การ​​ดำเนิน​​พันธ​​กิจ​​ของ​​คณะ​​ภราดา​
​เซนต์คาเบรียล​​ใน​​ประเทศไทย​ ​บทความ​​นี้​​มุ่ง​​วิเคราะห์​​อัต​​ลักษณ์​​และ​​พันธ​​กิจ​​ทางการ​
​ศึกษา​​ของ​​ภราดา​​คณะ​​เซนต์คาเบรียล​ ​ใน​​มุม​​มอง​​ของ​​สมณ​​สาสน์​ ​Magnifica​
​Humanitas​​(​​งดงาม​​แห่ง​​ความ​​เป็น​​มนุษย์​​)​​โดย​​สมเด็จ​​พระ​​สันตะปาปา​​เลโอ​​ที่​​14​​สาระ​
​สำคัญ​​ครอบคลุม​​ถึง​​การ​​สร้าง​ ​"​​พันธ​​สัญญา​​ทางการ​​ศึกษา​​"​ ​(Educational​ ​Pact)​
​ระหว่าง​​โรงเรียน​ ​ครอบครัว​ ​และ​​สังคม​ ​การ​​รับมือ​​กับ​​ความ​​ท้าทาย​​ใน​​ยุค​​ดิจิทัล​ ​การ​
​สร้าง​​พื้นที่​​แห่ง​​การ​​รับ​​ฟัง​​และ​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ร่วม​​กัน​ ​การ​​ส่ง​​เสริม​​คุณค่า​​พื้น​​ฐาน​​ด้าน​
​ความ​​พอ​​เพียง​ ​ขีด​​จำกัด​ ​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​ ​มิติ​​เหนือ​​ธรรมชาติ​ ​และ​​ประโยชน์​​ส่วน​​รวม​
​รวมถึงการแสดงความขอบคุณต่อผู้ร่วมงานทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันสร้างสรรค์อนาคต​
​ทางการศึกษา​
​คำ​​สำคัญ​​:​ ​การ​​ศึกษา​​มน​​ฟ​​อร์ต​​เตียง​ ​คา​​เบ​​รี​​ยล​​ไลต์​​,​ ​พันธ​​สัญญา​​ทางการ​​ศึกษา​​,​
​Magnifica Humanitas, ความท้าทายยุคดิจิทัล, ความรับผิดชอบร่วมกัน​
​1.​ ​บทนำ​​และ​​บริบท​​ประวัติศาสตร์​ ​125​ ​ปี​ ​แห่ง​​พันธ​​กิจ​ ​(Introduction​ ​and​
​Historical Context)​

​การ​​เฉลิม​​ฉลอง​​วาระ​​ครบ​​รอบ​ ​125​ ​ปี​ ​แห่ง​​การ​​ปรากฏ​​อยู่​​ของ​​คณะ​​ภราดา​
​เซนต์คาเบรียล​​ใน​​ประเทศไทย​ ​ไม่​​เพียง​​แต่​​เป็น​​วาระ​​แห่ง​​การ​​รำลึก​​ประวัติศาสตร์​ ​หาก​
​แต่​​เป็นการ​​ไตร่ตรอง​​ด้วย​​ความ​​สำนึก​​ใน​​พระคุณ​​ต่อ​​เส้น​​ทางการ​​ศึกษา​ ​การ​​บริการ​ ​และ​
​ความ​​ทุ่มเท​​ใน​​ชีวิต​​ประจำ​​วัน​​อย่าง​​ยาวนาน​ ​โรงเรียน​​ใน​​เครือ​​ภราดา​​เซนต์คาเบรียล​​ได้​
​เติบโตเป็นบ้านแห่งการพัฒนาทางมนุษย์ จิตวิญญาณ และวัฒนธรรม​

​รากฐาน​​ทางการ​​ศึกษา​​นี้​​สืบทอด​​มา​​จาก​​นัก​​บุญ​​หลุยส์​​-​​มา​​รีย์​ ​กรี​​ญอง​ ​เดอ​ ​มงฟ​
​อร์ต​ ​(Saint​ ​Louis-Marie​ ​Grignion​ ​de​ ​Montfort)​ ​ผู้​​มอง​​ว่าการ​​ศึกษา​​คือ​​การ​
​แสดงออก​​ซึ่ง​​ความ​​รัก​​และ​​การ​​ปลด​​ปล่อย​ ​และ​​ได้​​รับ​​การ​​ฟื้ นฟู​​อย่าง​​เข้ม​​แข็ง​​โดย​​คุณ​​พ่อ​
​กา​​เบ​​รียล​ ​เดอ​​เชย์​​(Father​​Gabriel​​Deshayes)​​ผู้​​ให้​​ความ​​สำคัญ​​กับ​​การ​​ศึกษา​​เยาวชน​
​โดย​​เฉพาะ​​กลุ่ม​​ผู้​​เปราะ​​บาง​​และ​​ด้อย​​โอกาส​ ​ใน​​บริบท​​ของ​​ประเทศไทย​ ​พันธ​​กิจ​​นี้​​ได้​​รับ​
​การ​​วาง​​รากฐาน​​เมื่อ​​125​​ปี​​ก่อน​​โดย​​ภราดา​​ผู้​​บุกเบิก​​5​​ท่าน​​จาก​​ประเทศ​​ฝรั่งเศส​​ได้แก่​
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​ภราดา​​มาร์​​แตง​ ​เดอ​ ​ตูร์​ ​(Bro.​ ​Martin​ ​de​ ​Tours),​ ​ภราดา​​กา​​เบ​​รียล​ ​เฟอร์​​เรต​​ตี​ ​(Bro.​
​Gabriel​ ​Ferretti),​ ​ภราดา​​โอ​​กุ​​สต์​ ​(Bro.​ ​Auguste),​ ​ภราดา​​อา​​เบล​ ​(Bro.​ ​Abel)​ ​และ​
​ภราดาฮีแลร์ (Bro. Hilaire)​

​การ​​จัดการ​​ศึกษา​​ใน​​ปัจจุบัน​​จำเป็น​​ต้อง​​พิจารณา​​ภาย​​ใต้​​กรอบ​ ​"​​พันธ​​สัญญา​
​ทางการ​​ศึกษา​​"​ ​(Educational​ ​Pact)​ ​ตาม​​แนวทาง​​ของ​​สมณ​​สาสน์​ ​Magnifica​
​Humanitas​​โดยสมเด็จพระสันตะปาปาเลโอที่ 14​
​2.​ ​โรง​​เรียน​​มงฟ​​อร์ต​​เตียง​ ​คา​​เบ​​รี​​ยล​​ไลต์​​:​ ​พันธมิตร​​ทางการ​​ศึกษา​​ที่​​ฟื้ น​​คืน​​ชีวิต​​ให้​
​พันธ​​กิจ​ ​(The​ ​Montfortian​ ​Gabrielite​ ​School:​ ​an​ ​Educational​ ​Alliance​ ​that​
​Brings the Mission to Life)​

​ตาม​​คู่มือ​​การ​​บริหาร​​ตาม​​หลัก​​ธร​​รม​​ภิ​​บาล​​(Manual​ ​of​ ​Good​ ​Governance)​ ​ได้​
​ระบุ​​ว่า​ ​โรงเรียน​​จะ​​เจริญ​​ก้าวหน้า​​ได้​​ด้วย​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ระหว่าง​​ครู​ ​ผู้​​บริหาร​ ​ผู้​​ปกครอง​
​นักเรียน​ ​และ​​ภาคี​​ภายนอก​ ​อย่างไร​​ก็ตาม​ ​สภาพ​​การณ์​​ปัจจุบัน​​พบ​​ความ​​เสี่ยง​​ที่​
​ครอบครัวมอบหมายบทบาทการอบรมสั่งสอนให้เป็นหน้าที่ของโรงเรียนแต่เพียงผู้​
​เดียว เช่น เรื่องระเบียบวินัย ความเคารพ และความตรงต่อเวลา​

​ใน​​มิติ​​การ​​ศึกษา​​ดิจิทัล​ ​นักเรียน​​มัก​​คุ้น​​ชิน​​กับ​​พฤติกรรม​​จาก​​ที่​​บ้าน​ ​เช่น​ ​การ​​ใช้​
​โทรศัพท์​​อย่าง​​ไม่​​จำกัด​ ​ความ​​ยาก​​ลำบาก​​ใน​​การ​​ปิด​​อุปกรณ์​ ​การ​​ตอบ​​สนอง​​อย่าง​​หุนหัน​
​พลัน​​แล่น​​และ​​ปัญหา​​การ​​ขาด​​สมาธิ​​หาก​​ครอบครัว​​ละเลย​​การ​​กำหนด​​ขอบเขต​​และ​​คาด​
​หวัง​​ให้​​โรงเรียน​​แก้ไข​​เพียง​​ลำพัง​ ​งาน​​ศึกษา​​ก็​​จะ​​เปราะ​​บาง​​และ​​ไม่​​สมบูรณ์​ ​เช่น​​เดียว​​กับ​
​เรื่อง​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ส่วน​​บุคคล​ ​เมื่อ​​เกิด​​ปัญหา​​ด้าน​​การ​​เรียน​​หรือ​​พฤติกรรม​ ​ปฏิกิริยา​
​แรก​​ไม่​​ควร​​เป็นการ​​ผลัก​​ภาระ​​ให้​​โรงเรียน​​ลด​​เกณฑ์​​มาตรฐาน​​ลง​ ​แต่​​ต้อง​​ฝึก​​ให้​​ผู้​​เรียน​
​เรียนรู้ที่จะรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง​
​ดัง​​นั้น​ ​พันธ​​สัญญา​​ทางการ​​ศึกษา​​จึง​​ไม่ใช่​​องค์กร​​รับจ้าง​​สอน​​หนังสือ​ ​แต่​​เป็น​​พันธมิตร​
​และ​​ชุมชน​​ทางการ​​ศึกษา​​ที่​​ขับ​​เคลื่อน​​ร่วม​​กัน​​อย่าง​​สอดคล้อง​​การ​​ศึกษา​​เป็น​​"​​งาน​​ที่​​ต้อง​
​ร้อง​​ประสาน​​เสียง​​"​ ​(choral​ ​work)​ ​ซึ่ง​​ไม่​​อาจ​​สำเร็จ​​ได้​​ด้วย​​ครู​ ​ผู้​​บริหาร​ ​หรือ​​ครอบครัว​
​เพียงฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง​
​3.​ ​ความ​​ท้าทาย​​ใน​​ยุค​​ดิจิทัล​​:​ ​ความ​​จำเป็น​​เร่ง​​ด่วน​​ที่​​ต้อง​​อาศัย​​ความ​​เป็น​​เอกภาพ​
​(The Challenges of the Digital Age: an Urgency that Requires Unity)​

​สมณ​​สาสน์​​Magnifica​​Humanitas​​(​​ข้อ​​139)​​ได้​​เตือน​​ถึง​​"​​วัฒนธรรม​​แห่ง​​ความ​
​ทันที​​ทันใด​​"​ ​(culture​ ​of​ ​immediacy)​ ​ที่​​ส่ง​​ผล​​ให้​​เกิด​​ความ​​เหนื่อย​​ล้า​ ​ความ​​เบื่อ​​หน่าย​
​และ​​ความเฉื่อย​​ชา​​ใน​​การ​​แสวงหา​​ความ​​จริง​​การ​​เข้า​​ถึง​​อุปกรณ์​​ดิจิทัล​​โดย​​ขาด​​การ​​ชี้แนะ​
​ตั้งแต่​​วัย​​เยาว์​​ส่ง​​ผลก​​ระ​​ทบ​​เชิง​​ลบ​​ต่อ​​การ​​นอน​​หลับ​ ​สมาธิ​ ​การ​​ควบคุม​​อารมณ์​ ​และ​
​ความสัมพันธ์​

​สมเด็จ​​พระ​​สันตะปาปา​​เลโอ​​ที่​ ​14​ ​ทรง​​เน้น​​ย้ำ​​ว่า​ ​ผู้​​ปกครอง​​เพียง​​ลำพัง​​ไม่​
​สามารถต้านทานแรงกดดันจากโมเดลเชิงพาณิชย์ที่มุ่งแสวงหาประโยชน์จากเวลาและ​
​สมาธิ​​ของ​​เด็ก​​ได้​ ​จึง​​จำเป็น​​ต้อง​​มี​​"​​การ​​ผนึก​​กำลัง​​ระหว่าง​​ผู้​​กำหนด​​นโยบาย​​สถาบัน​​การ​
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​ศึกษา​​และ​​ครอบครัว​​"​​(​​ข้อ​​142)​​โรง​​เรียน​​มงฟ​​อร์ต​​เตียง​​คา​​เบ​​รี​​ยล​​ไลต์​​จึง​​ต้อง​​ทำ​​หน้าที่​
​เป็น​​ป้อม​​ปราการ​​แห่ง​​ความ​​เป็น​​มนุษย์​​(strongholds​​of​​humanity)​​เพื่อ​​ร่วม​​เคียง​​ข้าง​
​เยาวชนและป้องกันไม่ให้เทคโนโลยีลดทอนคุณค่าของความคิดมนุษย์​
​4.​ ​โรงเรียน​​ใน​​ฐานะ​​พื้นที่​​แห่ง​​การ​​รับ​​ฟัง​​และ​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ร่วม​​กัน​ ​(The​ ​School​
​as a Space of Listening and Shared Responsibility)​

​โรงเรียน​​ต้อง​​เป็น​​พื้นที่​​แห่ง​​การ​​รับ​​ฟัง​​เสียง​​ของ​​นักเรียน​ ​ให้​​คุณค่า​ ​และ​​ร่วม​​เคียง​​ข้าง​
​โดย​​มี​​ผู้​​ปกครอง​​เป็น​​ผู้​​มี​​บทบาท​​หลัก​ ​และ​​มี​​ครู​​ทำ​​หน้าที่​​เป็น​​ผู้​​แนะแนว​​ทาง​​จิต​​วิญญาณ​
​และ​​เป็น​​ประจักษ์​​พยาน​​แห่ง​​คุณค่า​ ​การ​​สร้าง​​พันธ​​สัญญา​​ทางการ​​ศึกษา​​ทำได้​​ผ่าน​
​แนวทางหลัก 5 ประการ:​

​1.​ ​การ​​มี​​ส่วน​​ร่วม​​ของ​​ผู้​​ปกครอง​​ใน​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​:​ ​ผ่าน​​คณะ​​กรรมการ​​ที่​
​ปรึกษาและการรับฟังความเห็นร่วมกันในการกำหนดทิศทางการศึกษา​

​2.​ ​โปรแกรม​​การ​​ฝึก​​อบรม​​สำหรับ​​ครอบครัว​​:​ ​ให้​​ความ​​รู้​​ด้าน​​ความ​​ปลอดภัย​​ดิจิทัล​
​การศึกษาด้านอารมณ์และความรู้สึก และการเคียงข้างทางจิตวิญญาณ​

​3.​ ​การ​​สื่อสาร​​ที่​​โปร่งใส​​และ​​การ​​เผชิญ​​ปัญหา​​ร่วม​​กัน​​:​ ​แก้ไข​​ปัญหา​​การ​​เรียน​​หรือ​
​พฤติกรรมร่วมกันโดยปราศจากการกล่าวโทษหรือการปกป้องตนเอง​

​4.​ ​การ​​ให้​​คุณค่า​​แก่​​ครู​​ผู้​​สอน​​:​ ​สนับสนุน​​การ​​พัฒนา​​วิชาชีพ​​อย่าง​​ต่อ​​เนื่อง​ ​การ​
​บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และการดูแลจิตวิญญาณของครู​

​5.​ ​การ​​ส่ง​​เสริม​​ความ​​เป็น​​ผู้นำ​​ของ​​นักเรียน​​:​ ​ให้​​นักเรียน​​เป็น​​ตัว​​หลัก​
​(protagonists)​ ​ใน​​กระบวนการ​​เรียน​​รู้​​และ​​มี​​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​​วินิจฉัย​​อย่าง​
​ถูกต้อง​

​5.​ ​โรงเรียน​​ใน​​ฐานะ​​มิตรแท้​​ของ​​ครอบครัว​​:​ ​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ร่วม​​กัน​ ​(The​ ​School​
​as an Ally of Families: a Shared Responsibility)​

​สมณ​​สาสน์​ ​Magnifica​ ​Humanitas​ ​(​​ข้อ​ ​143)​ ​ระบุ​​ว่า​ ​โรงเรียน​​เป็น​​สถาน​​ที่​​ที่​
​เยาวชน​​เรียน​​รู้​​ที่​​จะ​​แสวงหา​​และ​​รัก​​ความ​​จริง​ ​โดย​​ผู้​​ปกครอง​​มี​​สิทธิ์​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​​และ​​สิทธิ์​
​ที่​​ไม่​​อาจ​​ละเมิด​​ได้​​ใน​​การ​​เลือก​​ประเภท​​การ​​ศึกษา​​ให้​​แก่​​บุตร​​หลาน​ ​โรงเรียน​​จึง​​ไม่​​ได้​
​เข้าไป​​แทนที่​​ครอบครัว​ ​แต่​​ทำ​​หน้าที่​​สนับสนุน​ ​เสนอ​​แนะ​ ​และ​​ร่วม​​จัดการ​​ศึกษา​​กับ​​ผู้​
​ปกครอง​​ตลอด​​125​​ปี​​ใน​​ประเทศไทย​​คณะ​​ภราดาฯ​​ได้​​ต้อนรับ​​นักเรียน​​จาก​​ทุก​​ภูมิ​​หลัง​
​จัดการ​​ศึกษา​​แบบ​​ครอบคลุม​ ​(inclusive​ ​education)​ ​และ​​สร้าง​​ผู้นำ​​และ​​พลเมือง​​ที่​​มี​
​คุณภาพให้แก่สังคม​
​6.​ ​การ​​ศึกษา​​เพื่อ​​ความ​​จริง​ ​ความ​​พอ​​เพียง​ ​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​ ​และ​​คุณค่า​​ที่​​โลก​​ดิจิทัล​
​มอบให้ไม่ได้ (Educating to Truth, Sobriety, Responsibility)​
​ตาม​​สมณ​​สาสน์​​Magnifica​​Humanitas​​(​​ข้อ​​147)​​การ​​ศึกษา​​ต้อง​​ปลูก​​ฝัง​​คุณค่า​​สำคัญ​
​5 ประการ:​

​1.​ ​ความ​​รู้ จัก​​ประมาณ​​/​​ความ​​พอ​​เพียง​ ​(Moderation):​ ​การ​​แยกแยะ​​สิ่ง​​จำเป็น​
​ออกจากสิ่งฟุ่มเฟือย และการรู้จักคำว่า "พอ"​
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​2.​ ​การ​​ตระหนัก​​ถึง​​ขีด​​จำกัด​ ​(Limits):​ ​การ​​เข้าใจ​​ว่า​​ขีด​​จำกัด​​ทาง​​เวลา​ ​ร่างกาย​
​และเทคโนโลยี เป็นเงื่อนไขสู่ความเติบโตอย่างมีวุฒิภาวะ​

​3.​ ​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​ ​(Responsibility):​ ​การ​​ตระหนัก​​ว่าการ​​ตัดสิน​​ใจ​​และ​​การก​​ระ​
​ทำย่อมมีผลตามมาเสมอ​

​4.​ ​มิติ​​เหนือ​​ธรรมชาติ​ ​(Transcendence):​ ​การ​​เปิด​​พื้นที่​​แห่ง​​จิตใจ​ ​ความ​​เงียบ​
​การ​​ภาวนา​ ​และ​​การ​​แสวงหา​​ความ​​หมาย​​ของ​​ชีวิต​​ที่​​เครื่องจักร​​ไม่​​สามารถ​
​ทดแทนได้​

​5.​ ​ประโยชน์​​ส่วน​​รวม​ ​(Common​ ​Good):​ ​การนำ​​ความ​​รู้​​และ​​พรสวรรค์​​ไป​​ใช้​​เพื่อ​
​รับใช้ครอบครัว สังคม ประเทศชาติ และโลก​

​นอกจากนี้ โรงเรียนต้องมอบสิ่งสำคัญ 5 ประการที่โลกดิจิทัลไม่สามารถมอบให้ได้:​
​●​ ​เวลา​​ที่​​แบ่ง​​ปัน​​ร่วม​​กัน​​(Shared​​Time):​​กระบวนการ​​เติบโต​​ที่​​ต้อง​​ใช้​​เวลา​​ความ​

​อดทนและการเรียนรู้จากความผิดพลาด​
​●​ ​ความ​​สัมพันธ์​​ที่แท้​​จริง​ ​(Relationships):​ ​สายตา​​และ​​คำ​​ชี้แนะ​​จาก​​ครู​​และ​

​เพื่อนร่วมชั้นที่ไม่สามารถทดแทนด้วยหน้าจอ​
​●​ ​ความเงียบ (Silence):​​พื้นที่ไตร่ตรองและทบทวนตนเองเพื่อ​​สร้างมิติภายใน​
​●​ ​ความ​​ลุ่ม​​ลึก​ ​(Depth):​ ​การ​​เชื่อม​​โยง​​ความ​​รู้​​และ​​การ​​คิด​​เชิง​​วิพากษ์​​เพื่อ​​เข้าใจ​

​ชีวิตอย่างแท้จริง​
​●​ ​การ​​เผชิญ​​หน้า​​และ​​ปฏิสัมพันธ์​​จริง​ ​(Real​ ​Encounter):​ ​การ​​เรียน​​รู้​​ที่​​จะ​​ฟัง​

​เผชิญหน้า อธิบาย และให้อภัยในสังคมจริง​
​7.​ ​ความ​​ซาบซึ้ง​​ใจ​​ต่อ​​ผู้​​ร่วม​​งาน​​ทุก​​คนใน​​พันธ​​กิจ​​ทางการ​​ศึกษา​ ​(Gratitude​ ​to​ ​All​
​Collaborators in the Educational Mission)​

​ความ​​สำเร็จ​​ของ​​พันธ​​กิจ​​ตลอด​​125​​ปี​​เกิด​​จาก​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ของ​​บุคลากร​​ทุก​​ฝ่าย​
​ได้แก่​ ​ครู​​ผู้​​เปลี่ยน​​ห้องเรียน​​ให้​​เป็น​​พื้นที่​​แห่ง​​ความ​​หวัง​ ​ผู้​​บริหาร​​ผู้​​ดูแล​​คุณภาพ​​และ​
​ความ​​ยั่งยืน​ ​บุคลากร​​สนับสนุน​​(​​เลขานุการ​​ช่าง​​เทคนิค​​เจ้า​​หน้าที่​​รักษา​​ความ​​ปลอดภัย​
​ช่าง​​บำรุง​​แม่​​ครัว​​พนักงาน​​ขับ​​รถ​​)​​ผู้​​ปกครอง​​นักเรียน​​และ​​ภราดา​​คณะ​​เซนต์คาเบรียล​
​ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทำให้มโนทัศน์ของนักบุญมงฟอร์ตและคุณพ่อเดอเชย์เกิดผลเป็นรูป​
​ธรรม​
​8. บทสรุป: อนาคตที่ต้องร่วมกันสร้าง (Conclusion: a Future to Build Together)​

​การ​​ฉลอง​​ก้าว​​สู่​​ปี​​ที่​ ​125​ ​ไม่​​เพียง​​แต่​​เป็นการ​​รำลึก​​อดีต​ ​แต่​​เป็นการ​​มุ่ง​​สู่​​อนาคต​
​พันธสัญญาทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนและครอบครัวเป็นเส้นทางสำคัญในการ​
​ปกป้อง​​เยาวชน​​และ​​สร้าง​​สังคม​​ที่​​มี​​ความ​​เป็น​​มนุษย์​ ​ยุติธรรม​ ​และ​​เอื้อ​​อาทร​ ​คณะ​
​ภราดาฯ​ ​และ​​ผู้​​ร่วม​​งาน​​ทุก​​คน​​จึง​​ร่วม​​กัน​​ฟื้ นฟู​​ข้อ​​ตกลง​​ใน​​การ​ ​"​​จัดการ​​ศึกษา​​ด้วย​​หัวใจ​
​จัดการ​​ศึกษา​​ด้วย​​ความ​​จริง​ ​และ​​จัดการ​​ศึกษา​​ด้วย​​ชุมชน​​"​ ​เพื่อ​​ส่ง​​เสริม​​และ​​ปกป้อง​
​ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ในอีก 125 ปีข้างหน้าอย่างยั่งยืน​
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